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ANUNT
SCOALA PROFESIONALA BAND

contractuale vacante de administrator de patrimoniu, 1 norm

fn conformitate cu HG nr.1336/ 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului -
cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit
din fonduri publice:

- Art.30,alin4 din Legea 53/2003 privind Codul Munciicu modificirile §i completdrile
ulterioare;

- Art.31, alin.] si 5 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile gi completdrile ulterioare;

- Ari.554, alin. 7 din GUG 57/2019 privind Codul adminigtrativ cu modificirile ¢i
completdrile ulterioare;

- Art.178 din Legea invatimantului preuniversitar nr.198/04.09.2023 cu modificérile gi
completarile ulterioare;

CONDITH GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

o are cetifenia romina sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenia Confederatiei
Elvetiene;

e cunoaste limba romand, scris gi vorbit;

» are capacitate de munc¥ in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificaiiie si completarile ulterioare;

o are o stare de séindtate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale cliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

o indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte condiii
specifice potrivit ceringelor postului scos la concurs:

o nua fost condamnatd definitiv pentru sdvérgirea unei infractiuni contra sceuritagii nationale,
contra autoritatii, contra umanitigii, infracfiuni de corupiie sau de serviciu, infraciiuni de
fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intenfie care ar face o persoana
candidati la post incompatibild cu exercitarea funciei contractuale pentru care candideaza,
cu exceptia situatiei n care a intervenit reabilitarea;

o nu executd o pedeapsit complementard prin care i-a fost interzisi execcitarea dreptului de a
ocupa funciia, de a exercita profesia sau meseria ori dea desfisura activitatea de care s-a
folosit pentru sivirgirea infractiunii sau fafii de aceasta nu s-a luat masura de siguran{d a
interzicerii ocupirii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

o nuacomis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legeanr. 118/2019 privind Registrul
naional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare
4 unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legil nr. 76/2008
privind organizarea si funciionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificirile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art, 35 alin, (1) lit. h).



CONDITHLE SPECIFICE NECESARE IN VEDEREA PARTICIPARII LA
CONCURS S1 A OCUPARII FUNCTIEI COTRACTUALE SUNT:

» studii superioare de specialitate absolvite cu diplom& de licentd —conform Legii
nr.198/2023 ¢ |, pentru functia de administrator de patrimoniu, indeplinirea
conditiilor previzute de J%mlaua in vigoare pentru ﬁmctm de inginer/subinginer,
economist ( stiinte economice) ”;

e cunostiinfe de operare PC (Wozd, Excel), abili{ﬁ[i foarte bune de operare pe
calculator in limbaje specifice: Google, Suite, Yahoo,Microsoft;

¢ cunostiinte de accesare §i utilizare platforma SEAP/SICAP;

e apt din punct de vedere fizic si psihic pentru exercitarea funetici;

e abilitifi de relationare — comunicare cu intreg personalul din invatimant;

e abilitati de munci in echipa;

¢ disponibilitate la program flexibil;

e capacitate de gestionare a timpului $i priorititilor in conditii de stres ;

 spirit organizatoric - disponibilitate pentru indeplinirea altor sarcini decit cele trasate
in figa postului;

e vechimea in functia de administrator de patrimoniv/gestionar constituie avantaj ;

ATRIBUTIILE PRINCIPALE ALE POSTULUI

¢ claborarea documentelor de proiectare a activitafii conform specificului
postului;

o realizarea planificdrii activitifii de distribuire a materialelor $i accesoriilor
necasare desfisurdrii activitafii personalului din unitatea de inva{amiént;

s claborarea graficelor de activitate pentru personalul de ingrijire si pazd din
unitatea de Invatimant;

o claborarea tematicii si a graficului de control privind activitatea personalului din
subordine;

o identificarea solutiilor optime , prin consultatea cu conducerea unitatii, pentru
toate problemele ce revin sectorului adiministrativ;

e organizarea si gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamint;

¢ claborarea documentatiei necesare conform normelor i vigoare,pentru
realizarca de achizitii publice in vederca asigurérii materialelor si a dezvoltarii
bazei tehnico-materiale a unititii de nvitamant ( propunerea unui plan de
achizifii, estimarea fondurilor necesare pentru achizifia unor prestiri de servicii
si a lucrdrilor necesare);

o gestionarea inventarului mobil si imobil ;

¢ asigurarea indeplinirii formelor legale in cazul dc;xuml:}r de casare, transfer a
bunurilor ce apartin unitafii de inviiEmant,

o rccuperarea /remedierca pagubelor materiale, de orice fel, produse in
patrimoniul gcolii;

o gestionarea contractelor ( pregatirea, elaborarea contractelor in urma achizitiilor
efectuate prin SICAP sau offline);

» in functie de nevoile specifice unitagii salariatul este obligat sa indeplineasea si
alte sarcini repartizate de angajator, precum si sfi cunoasci, sil respecte normele
;;i procedurile SSM si PSI;

Pentru Inserierea la concurs,candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmitoarele documenté ,conform art. 35 din HG nr.1336/28 octombrie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar pliitit din fonduri publice:

a) formular de inseriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din HG 1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-arealizat schimbareu de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor gi ale altor acte care atestdl efectuarca unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea condifiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

e) copia carnetului de muned, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si
ateste vechimea in muned gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;



f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

) adeverinfi medicild carc s aleste starea de siiniitate corv.punzat ave, eliberath de catre
medicul de familic al candidatului sau de clitre unitifile sanitace abilitate cu cel mult 6 luni anterior
deruliirii concursulut;

h) certificatul de integritate comportamentatd din care sa relasd cf nu s-au comis infractiuni
previizute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national antomatizat ¢u privire
la persoanele care au comts infractiuni sexuale, de exploatare a uncr persoane sau asupra minarilor,
précum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarca §i functionares Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, ¢ modificiirile ulterioare, pentru candidatii fnscrigi pentru
posturile din cadrul sistemului de Invapimant, sindtate sau protectie sociala, precum si orice entitate
publica sau privati a clrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in véusta,
persoane cu dizabilitdti sau altc categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizic# sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i} curriculum vitae, model comun european.

Copiile actelor previizute la lit. h)-e) vor fi insotite de documentele originale care se certificd cu
men{iunea conform cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.
Bibliografia concursului de ocupare a postului de administrator de patrimoniu:

o Legea Invatamantului preuniversitar nr.198/04.09.2023 cu modificirile §i completarile
ulterioare;

s Legea nr22/1969, modificatii si completatd prin Legea 54/1994 privind angajarca
gestionarilor, constitairea de garantii, rdspunderea tn legturd cu gestionarca bunurilor
agentifor coonomici, autorititilor sau institufiilor publice, cu modificirile i
completériie ulicrioare; a

o HG nr. 276/2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe;

OM.FEP. nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea, efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datariilor §i capitalurilor proprii , cu
maodificiirtle si completirile ultericare; .
o  O.M.F.P.n.2634/2015 Ancxa 2 grupa a Il a, grupa & [11a gi grupa a [V a, Formularele
contabile , formulare gestiuni materiale, mijloace fixe, obiecte de inventar;
o OMEC nr.5726 din 06 august 2024 privind Repulamentului —cadru de organizare $i
functionare a unitajilor de Invatdmant preuniversitar cu modificérile si completdrile
ulterioare;. :
o O.M.F.P.nr. 179272002 en modificirile ulicricare, anexa | Norme metodologice pet. 1,2
§i 3, angajarca cheltuielilor;
e Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii cu modificarile §i completérile ulterioare,
Raspunderea angajatilor, raspunderea patrimoniala, TFTLUL X1, Jurisdictia muncii si
TITLUL XIL,
» ‘Legea nt.98/2016 privind achizitiile publice cu modificdrile §i completdrile ultericare;
o HG 1in395/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizifii publice/ acord cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice;
s Legea nr.319/2006 — Legea securithtii i sdndtditii Tn muncd, cu modificdvile si
completirilé ulterivare;
¢ Legea nrn307/2006 privind apdrarea impotriva incenditlor cu maodificarile gt
completirile ulterioare;
e Legea nr. 333/2003 republicatd prvind paza obiectivelon, biunurilor, valorilor, protectia
persoanclor cu modificdrile si completérile ulterivare- sectiunea VI
TEMATICA DE CONCURS
»  Organizarea si functicnarea unitigilor de invatamant preuniversitar, persenalul
unititilor de invaimént, raspunderea disciplinari a personaluiui;

e Structura, organizarea si responsabilitiile personalului didactic auxiliar  gi
nedidaciic - comgartimentul administrativ - organizare si responsabilitaf;

»  Norme privind organizarea §i csfisurarea inventarierii;

» Atributiile principale ale gestionarului , conditii privind angajarea gestionarilor,
raspunderea penala §i civigd a gestionarului ; ‘

+  Norme gencrale si specifice de Intocmire §i utilizare a documentelor fitianciar -
contabile;

e Flemente obligatorii pe care trebuie si fe contind documentele financiar ~ contabile;



Reglementiri legale privind achizitiile publice;

Obligatiile angajatorilor, obligatiile lucritorilor privind securitatea gi sinitatea in
munca;

Evenimente ( comunicarea, cercetarea, inregistrarea, raportarea evenimentelor
privind securitatea si sindtatea n munci ) ;

Rispunderea patrimoniald conform Codului Muncii;

Dispozitii generale — obligafii privind apérarea impotriva incenditlor;

Paza Qbiective}{)r, bunurilor, valorilor, protectia persoanelor;

Jurisdictia muncii conform Codului Muncii; '

Garantia in numerar (conform Legii nr.22/1969);

Drepturi si obligatii in legdturd cu primirea , pistrarea §i cliberarea bunurilor
materiale ;

Predarea — primirea gestiunii de bunuri materiale;

Prevederi legale privind controlul managerial intern;

Cunostiinfe avansate de operare Microsoft Office, Excel, Word (caleul tabelar,
intoemire grafice, editare texte) , sd aibd cunogtinje de utilizare e-mail;

Instruirea lucrdtorilor privind securitatea si sanitatea in muncd gi de prevenire si
stingere a incendiilor;

COllClll'-S_l]I v COHS"& in:

1. Selectia dosarelor- probi notatd cu “ADMIS” sau “ RESPINS™

2. Proba scrisa — 2 ore, minim 50 puncte, maxim 100 puncte
3. Proba practicd- | orii, minim 50 puncte, maxim 100 puncte

4. Interviu —minm 50 puncte, maxim 100 puncte
Se pot prezenta la urmitoarea etapa numai candidaii admigiin etapa precedentd,

Candidatii pot contesta numai propriile probe.
Media finald este media aritmeticd a punctajelor celor 3 probe.

Candidatul declarat admis se incadreazi , pe perioadi nedeterminatii , incepind cu data

de 01.10.2025.

Dosarele pentru inscrierea la concurs se depun la secretariatul $eolii Profesionale Band,conform

araficului.

Dupi Inregistrarea dosarului nu se mai acceptd documente la dosar.
Concursul se va desfasura la sediul Scolii Profesionale Band,conform graficului de mai jos:

Etapa de concurs Data Ora Observafii
/Perioada
Publicarea anuntului 10.09.2025 Site-ul 1S) Mures  si
sediul unitatii
Depunerea dosarelor de inscriere 10.09.2025- g™ 14% Secretariatul Scolii
i | 23.09,2025 Profesionale Band
Selectia dosarelor g™ 10% Secretariatul Scolii
csionale Band
Afisarea rezultatelor - selectdrii ] Scolii
dosarelor de inscriere Profesionale Band
Depunerea contestatiilor cu privire | 24.09.2025 11%.12% | Secretariatul Scolii
la rezultatul selectiei dosarelor de Profesionale Band
inscriere 2
Afisarea rezultatelor la {0 Sediul Scolii
contestatiile depuse Profesionale Band
PROBA SCRISA §%0.9% Scoala Profesionali
Band
Afisarea rezultatelor la  proba 0% Sediul Scolii
scrisé Profesionale Band
Depunerea  contestatitlor  dupit | 30.09.2025 10%-10% Secretariatul Seolii
proba scrisd : Profesionale Band
Afisarea rezultatelor la T Sediul Scolii
contestatiile depuse Profesionale Band
PROBA PRACTICA 30.09.2025 Ei=a127 Scoala Profesionald
Band




Afisarea rezultatelor la  proba 129 Sediul Scolii
practici i Prefesionale Band
Depuncrea  contestatiilor  dupa 1230.13% Seerctariatul Seolii
proba practici Profesionale Band
Afisarea rezultatelor fa 13% Sediul Scolii
contestatiile depuse Profesionale Band
INTERVIU 30.09.2023 14 Scoala Profesionald
Band
Afigarea rezultatelor la interviu 15 Sediul Seolii
Profesionale Band
REZULTATUL  FINAL AL | 30.09.2025 16 Sediul Scolii
CONCURSULUI1 Profesionale Band

Relatii suplimentare se poi obtine la sediul Scolii Profesionale Band telefon 02635-428416,

0792-663344.

DIRECTOR,

PROF. DULAN ROBERT IONUT
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